
ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่ 3 
รายงานผลการติดตามการปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรงุการควบคุมภายใน  

ส าหรับงวดตั้งแตว่นัที ่1  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2555  ถึงวนัที ่30เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2556 
กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/

กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ
วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 

(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

1. กจิกรรมการเบกิ - จา่ยเงนิ
งบประมาณและการบญัช ี                      
1 เพื่อให้การเบิกจ่ายมีประสิทธภิาพ
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา         
2 เพื่อให้มีระบบงบประมาณ  การเงิน  
การบัญชี  ที่มปีระสทิธิภาพ 
 

  
 
1.  ระเบียบเก่ียวกับการ
เบิก-จ่ายเงิน มีการยกเลิก/
แก้ไข บางครั้งเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานศึกษา         
ไม่ครบถ้วน 
 

 
 

30 ก.ย.
55 

 
 

-  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ   
การอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
-  ก าหนดผู้รับผดิชอบ  ให้
ชัดเจน  และพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจ อย่างตอ่เนื่อง 

 
 

  30 ก.ย.56 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
 

 
 

X 
 
 
 
 
 

 

 
 
- ยังไม่ไดด้ าเนนิการ เนื่องจากยงัไม่มีหน่วยงานใด  
จัดอบรม ขอปรับเปลี่ยนวธิีการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน โดยจะน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 กิจกรรม
ด้านการเงินการบัญชีและพสัดุ ปีงบประมาณ 2557 
 
- เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายปฏบิัติหน้าทีต่ามค าสั่ง  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3  ที่ 94/2555  
ลว. 8 ตุลาคม 2555 

สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยง      
อยู่ในระดับระดับหนึ่ง เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน 
ปย.2 ปีงบประมาณ 2557กิจกรรมด้านการเงินการ
บัญชีและพัสดุ ปีงบประมาณ 2557 

2.กจิกรรม : การจดัหาพสัด ุ  
   - เพื่อให้ได้มาซึ่งวัสดุครุภัณฑ ์ที่มี
คุณภาพ และคุณสมบัติเหมาะสม 
ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้  โดยให้ทันต่อ
ความต้องการและเปน็ไปตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 

  
2.  เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
ในระเบียบการพสัดุ  ไม่
ชัดเจน  

 
30 ก.ย.

55 
 

 
 -  ส่งบุคลากรเข้ารับ    
การอบรม/ประชุมสัมมนา  
 

 
  30 ก.ย.56 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 

 
X 

 

 
- ยังไม่ไดด้ าเนนิการ เนื่องจากยงัไม่มีหน่วยงานใด  
จัดอบรม ขอปรับเปลี่ยนวธิีการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน โดยจะน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 กิจกรรม
ด้านการเงินการบัญชีและพสัดุ ปีงบประมาณ 2557 

สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยง      
อยู่ในระดับระดับหนึ่ง เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน 
ปย.2 ปีงบประมาณ 2557กิจกรรมด้านการเงินการ
บัญชีและพัสดุ ปีงบประมาณ 2557 

 แบบติดตาม – ปย.2 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

3. กจิกรรมดา้นการเงนิการบญัชแีละ
พสัด ุ
- เพื่อให้การปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
การบัญชีและพัสดุมีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบยีบที่ก าหนด และ
เพื่อให้การปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ 

 
 
3.  เจ้าหน้าที่ ไม่ศึกษา
ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
4. ในบางครั้งเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานล่าช้า และไม่
ถูกต้อง เนื่องจากได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ภารกิจอ่ืนก่อน  

 
 
 
 

5. การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง
ล่าชา้  เนื่องจากมีภารกิจ
มาก 

 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
 -  จัดท าสรปุกฎหมาย
ระเบียบปฏบิัติที่เก่ียวข้อง 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
 
 
 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
จัดล าดบัความส าคัญโดย
ปฏิบัติงานหลักในหนา้ที่
ก่อนงานภารกิจอ่ืน 
 
 
 
 
  -  มอบหมายงานที่เป็น
ภารกิจหลัก (งานสอบ
บัญชี, งานเสริมสร้าง) 
น้อยลงแก่ผู้ปฏบิัติงานดา้น
การเงินการบัญชีและพสัด ุ

 
 
30 ก.ย.56 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 

30 ก.ย.56 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- เจ้าหน้าทีไ่ด้รวบรวมระเบียบทีป่ฏิบัติเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานคือแฟ้มหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
การเงิน สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับ
หนึ่ง เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปได้มอบหมายให้ 
ปฏิบัติงานที่มีก าหนดระยะเวลา  ส่งก่อน – หลัง 
ตามค าสัง่ส านักงานตรวจบัญชสีหกรณ์ที่ 3  ค าสั่งที่ 
94/2555 ลว. 8 ตุลาคม 2555 สามารถลดความ
เสี่ยงได้ระดบัหนึ่ง 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ระดับ
หนึ่ง เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
 
- มีการก าหนดเป็นค าสั่งมอบหมายหน้าที่  ในการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ชัยภูมิที่ 2/2556 ลว. 1 ตุลาคม 2555 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้  ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

4. กจิกรรมการควบคมุดแูลรักษา
ทรพัยส์นิ 
- เพื่อป้องกันมิให้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเสื่อมช ารุดหรือสูญหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
6.  เจ้าหน้าที่ขาดความ
ระมัดระวังในการ
ควบคุมดูแลทรัพย์สนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เจ้าหน้าที่ไม่ดูแล
ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ 

 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
- ก าหนดให้จัดท าปฏิทนิ
การดูแลรักษาทรัพย์สนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
การรกัษาทรัพย์สินอยา่ง
เคร่งครัด หากเกิดกรณี
ทรัพย์สินสญูหายต้อง
ชดใช้ทรัพย์สนิ 

 

 
 
30 ก.ย. 56 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.บุรีรัมย ์

 
30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
30 ก.ย. 56 
ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
 

 
 
 

 
 

X 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
- ยังไม่ไดด้ าเนนิการจัดท าปฏิทนิ  แต่ได้ส ารวจดูแล
การใช้ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพปกติ   
 
 
- ด าเนินการเรียบร้อยสามารถลดความเสี่ยงได้      
ในระดับที่ยอมรับได ้
 
- ส ารวจดูแลการใชท้รัพย์สนิให้อยู่ในสภาพปกติราย
ไตรมาส ลดความเสี่ยงได้ในระดบัหนึ่ง 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 ยกเว้น สตส.บุรีรัมย์ 
 

- เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าทีง่าน 
พัสดุและดูแลรักษาทรัพย์สนิ ตามค าสั่งส านักงาน 
ตรวจบัญชสีหกรณ์ที่  3 ค าสั่งที ่94/2555       
ลว. 8 ตุลาคม 2555 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

5. กจิกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
- เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบและมาตรฐาน   
ที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
8.บุคลากรขาดความรู้ใน
การปฏิบัติงานจงึท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
9. มีการละเว้นหรือละเลย
ในการปฏิบัติตามนโยบาย
หรือกฎเกณฑ์ที่ก าหนด   
ในบางครั้งหรือบางโอกาส 
 
 

 
30 ก.ย.

55 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.
55 

 

 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ความรู้โดยส่งเข้ารบัการ
อบรมเพื่อให้มีการ
พัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
- เพิ่มระดับการเฝ้าระวัง
โดยมีการสอดส่องดูแล
ด้านพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานจากผู้ร่วมงาน
และผู้ควบคุมดูแลในระดบั
ต้นเพื่อรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาในระดับสงู
ขึ้นต่อไป 

 
30 ก.ย. 56 

สตส.
นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการประชุมชี้แจงซักซ้อมการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ประชุมส านักงานตั้งแต่ ต.ค.55- มี.ค.56 แตย่ังไม่
เพียงพอจึงต้องมีการประชุมซักซ้อม อย่างต่อเนื่อง 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
 
- ผู้ดูแลในระดบัต้น มีการควบคมุให้บุคลากร มีการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายหรือกฎเกณฑ์       
ที่ก าหนด 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้  ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรน าไปก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

6. กจิกรรมการควบคมุคณุภาพ
งานสอบบญัช ี
1.การปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชี 
-เพื่อให้ผลงานของผู้สอบบัญชีถกูต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่ก าหนด 
 
 -เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานสอบบญัช ี

 
  
10. ผู้สอบบัญชยีังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญช ี
 
 

 
 

30 ก.ย.
55 

 

 
 
- ประชุมซักซ้อมให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 
 
 
  

 
 

30 ก.ย. 56 
กลุ่มก ากับ

มาตรฐานการ
บัญช ี

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- ประชุมซักซ้อมให้กับผู้ปฏิบัตงิานโดยน าเข้า 
ที่ประชุมหัวหนา้ส านักงานในพืน้ที่ สตท.3  
เป็นประจ าทุกเดือน 
 
- ได้ด าเนนิการโครงการนิเทศกระบวนการสอบบัญชี 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ส าหรับผู้สอบบัญชี  ใน
พื้นที่ สตท.3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพงานสอบ
บัญชีเฉลี่ยตั้งแต่ 93 คะแนน และที่ต่ ากว่าของปีก่อน
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2556   
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดไว้ในแผน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

7. กจิกรรมการพฒันาความรู ้
1.1 การพฒันาความรูด้า้นการเงินการ
บญัชขีองสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 
- เพื่อให้บุคลากรของสถาบันเกษตรกร
ได้พัฒนาทักษะ/เพิ่มองค์ความรู ้ และ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัตงิาน/ 
บริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏบิัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จและมีคุณภาพ     
ช่วยลดการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี  
 

 
 
 
 

11. การพัฒนาบุคลากร 
ไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร  และ
ขาดความต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 ก.ย.
55 

 

 
 
 
 

- กรมฯ ควรมีการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการพฒันา
ให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
และควรมีการเพิ่มจ านวน
เป้าหมายในการอบรมและ
การพัฒนา ในทุกหลักสูตร
ควรท าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
กลุ่ม

พัฒนาการ
เรียนรู ้

 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.บุรีรัมย ์

 
 
 
30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-กรมฯ ได้ด าเนินการเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 
และมีการก าหนดหลักสูตรการอบรมให้อย่างต่อเนื่อง
การด าเนินการ สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดบัหนึ่ง 
เห็นควรเสนอแบบปรับปรุงไว้ใน ปย.2 ปีงบประมาณ 
2557 
 
- วิธีการปรับปรุงการควบคุมไมส่ามารถด าเนินการได้
ในระดับหน่วยงาน จึงขอปรับเปลี่ยนการปรับปรุงการ
ควบคุม โดยก าหนดไว้ในแผนการปรับปรุง (ปย.2) ปี 
งบประมาณ 2557 
 
- จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารฯ  ส าหรับ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2555 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง และเพื่อให้การปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพ 
จึงเห็นควรเสนอแบบปรบัปรุงไวใ้น ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557   
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

12.  กลุ่มเป้าหมายส่วน
ใหญ่ไม่สามารถเข้ารับการ
พัฒนาได้ครบตามหลักสูตร  
เนื้อหาวิชาไมส่อดคล้องกับ
หลักสูตรและงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
 
 
 

- จัดท าฐานข้อมูลบุคลากร
ของสถาบันเกษตรกรที่
ได้รับการพัฒนาในแต่ละ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
30 ก.ย. 56 
กลุ่มพัฒนาการ

เรียนรู ้
 

 
 
 
 

 

- ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรของสถาบนั
เกษตรกรครบถ้วน 
 
- ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรของสถาบนั
เกษตรกรครบถ้วน 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง และเพื่อให้การปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพ 
จึงเห็นควรเสนอแบบปรบัปรุงไวใ้น ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557   
 

1.2 การพฒันาความรูบ้คุลากรของ
กรมฯ  
 -  เพื่อให้บุคลากรของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ได้พัฒนาทักษะ เพิ่มองค์
ความรู้ และน าไปใช้ในการปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

 
 
13  การพัฒนาบุคลากร
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ขาดความต่อเนื่อง และไม่
ครอบคลุมบุคลากรทุกสาย
งาน และทุกระดบั 

 

 
 

30 ก.ย.
55 

 

 
 
- กรมฯ ควรมีการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่องทุกปี
ในทุกระดับ และทุกสาย
งาน ไม่ว่าจะเป็นงานสอบ
บัญชี หรือสายงาน
สนับสนนุอื่นๆ เพื่อเป็นการ
พัฒนาบุคลากรในทุกสาย
งานให้ปฏิบตัิงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 

30 ก.ย. 56 
กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ์
 
 

 
 
 

 

 
 
- กรมฯ มีการพัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกด้าน 
- กลุ่มพัฒนาการเรียนรู้  ด าเนนิการพัฒนาบุคลากร 
เร่ือง ขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวนิัยจราจร  ในวนัที่   
5 กรกฎาคม 2556 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้   ใน
ระดับหนึ่ง และเพื่อให้การปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพ 
จึงเห็นควรเสนอแบบปรบัปรุงไว ้ ใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557   
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

8. กจิกรรมการพฒันาบคุลากรดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
-  เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะ/เพิ่ม
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสามารถน าไปใช้ในการปฏบิัติงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

 
 
14. บุคลากรที่เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ยังขาด
ประสบการณ์และทักษะ 
ในการแก้ไขปัญหา 
 

 
 

30 ก.ย.
55 

 

 
 
- จัดท าค าแนะน าวิธีการ
ปฏิบัติงานดา้นการ
ให้บริการโปรแกรมฯ ไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สตท.3 
 
-บันทึกประวัติการอบรมใน
ระบบฐานข้อมูลการพฒันา
บุคลากร (HRD) 
 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

30 ก.ย. 56 
กลุ่ม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
- จัดท าค าแนะน าวิธีการปฏิบัตงิานการให้บริการ
โปรแกรมบนเว็บไซต์ของ สตท.3  และมีการประชุม
ซักซ้อมงานด้าน IT  กับทีมงานเพื่อให้มีความเข้าใจ
และแก้ไขปัญหาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
  
 
- บันทึกในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ (cad_HRD) 
 
- ด าเนินการพฒันาบุคลากรหลกัสูตร “แนวปฏิบัติ 
ในการบ ารุงดูแลรักษาโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ 
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ์”  ระหว่างวนัที่ 
25 – 26  กรกฎาคม  2556   
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้       
ในระดับหนึ่ง และเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ จึงเห็นควรเสนอแบบปรบัปรุงไว้      
ใน ปย.2 ปีงบประมาณ 2557   
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

9. กจิกรรมจดัท าแผนยทุธศาสตร์และ
จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าป ี
- เป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับนโยบาย กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ปฏิบัตสิามารถน ามาใช ้
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารสามารถน ามาใช้ก ากบัดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

 
 
15. มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่ม
บุคลากรที่มีหนา้ที่ในการ
จัดท าแผนปฏบิัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. บุคลากรที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ/โครงการยัง
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องและ 
ไม่เป็นไปตามแนวทาง  
การปฏิบัต ิ
 

 
 
30 ก.ย. 

55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ก.ย. 

55 
 
 

 
 
- กลุ่มแผนงานฯ ควร
ประชุมชี้แจงคู่มือ/
แนวทาง/ วิธีปฏบิัติ
ตลอดจนการรายงานผล
การปฏิบัติราชการให้กับ   
ผู้ที่มีหน้าที่รบัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มแผนงานฯ ควรจัด
ประชุมซักซ้อมแนวทาง/วิธี
ปฏิบัติให้กับผู้ที่มีหนา้ที่
รับผิดชอบโดยตรงก่อนและ
ระหว่างการปฏิบตัิงาน 
 

 
 
30 ก.ย. 56 
กลุ่มแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
ประชมุชีแ้จงแนวทาง / วธิกิารปฏบิตั ิ/เปา้หมาย  
 รายงานการประชุมหัวหน้าส านกังานตรวจบัญชี

สหกรณ์ในพื้นที่รับผิดชอบของสตท.3 ดังนี้    
- คร้ังที่ 12/2555  ลว.19 ตุลาคม  2555 
- คร้ังที่ 13/2555  ลว.  6 ธันวาคม 2555 
- คร้ังที่   1/2556  ลว.  8 มกราคม 2556 
- คร้ังที่   2/2556  ลว.  7 กุมภาพันธ์ 2556 
- คร้ังที่   3/2556  ลว.  8 มีนาคม 2556 
- คร้ังที่   5/2556  ลว   4 มิถุนายน 2556 
- คร้ังที่   6/2556  ลว.  5 สิงหาคม 2556 

 แนะน า/ปรึกษาระหว่างการปฏบิัติงาน  ตาม 
สมุดบันทึกชี้แจง/แนะน า/ปรึกษา และตดิตามงาน 
 
 จัดโครงการซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผน 
รายงานผลการด าเนนิงานตัวชี้วดัตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  การควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงประจ าปี 2556   วันที่ 27 มีนาคม 2556 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงในระดับ
หนึ่ง เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 ปีงบประมาณ 
2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

10.  กจิกรรมตดิตามและประเมนิผล
งาน/โครงการ 
- เพื่อติดตามผลการปฏบิัติงานให้
เป็นไปตามแนวทางและเปา้หมายงาน/
โครงการ ตามที่ก าหนด 
 
- เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานได้ทนัเวลา 
- เพื่อน าประเมินผลการปฏบิัติงาน/
โครงการเป็นข้อมูลในการปรบัปรุง 
 
 

 
 
17. ข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ประเมินผลไม่ครอบคลุม 
ทุกงาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
18.ผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะ
และความช านาญในการ
เขียนรายงานประเมินผล
โครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
30 ก.ย. 

55 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 
55 

 
 
- กรมฯ ควรก าหนดแบบ
การเก็บข้อมูลและแสดง
ข้อมูลในรายงานต่าง ๆ ให้
เพียงพอและครบถ้วน   
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ประเมินผล ครอบคลุม
งาน/โครงการ  
 
- กรมฯ อบรมให้ความรู้
เก่ียวกับประเมินผลงาน/
โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
30 ก.ย. 56 
กลุ่มแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 

 

 
 
- ยังไม่ด าเนินการ  เนื่องจากอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ แต่กลุ่มแผนงานและ
ติดตามประเมนิผลได้ด าเนินการก าหนดแบบเพื่อใช้
เก็บข้อมูลและใช้ประโยชน์ในการจัดท ารายงาน
ประเมินผลโครงการข้ึนเอง 
 
 
 
- ยังไม่ด าเนินการ  เนื่องจากอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงในระดับ
หนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 ปีงบประมาณ 
2557  
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

11. กจิกรรมการปฏบิตังิานสอบบญัช ี
1.1 กจิกรรมวางรปูแบบบญัช ี
- เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
รูปแบบบัญชีถูกต้องเหมาะสมกบัธุรกิจ 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและ
ระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 

 
 
19. ผู้ปฏิบัติงานยังต้องใช้
ดุลยพินิจในการวางรปูแบบ
บัญชีในส่วนที่ยังไม่มีคู่มือ
ระบบบัญชีท าให้แนว
ปฏิบัติแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- เสนอให้กรมฯ จัดท าคู่มือ
ระบบบัญชีและค าแนะน า
การวางรูปแบบบญัชีให้
ครอบคลุมทุกธุรกิจและ
ก้าวทันเทคโนโลยีของ
สหกรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.บุรีรัมย ์

 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.สุรินทร ์

 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.มหาสารคาม 

 
 

30 ก.ย.56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 

 
 

X 
 
 

 
 
 
 
o 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  - ยังไม่ได้รบัคู่มือระบบบัญชีและค าแนะน าการวาง
รูปแบบบัญชีที่ครอบคลุมทุกธุรกิจและก้าวทนั
เทคโนโลยีของสหกรณ์/กลุ่ม  ทัง้นี้ จะขอปรับปรุง
การควบคุมใหม่ เนื่องจากไม่สามารถปรับปรุงได้ใน
ระดับส านักงาน  
 
- กรมฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เห็นควรก าหนดไว้  
ในแบบ ปย.๒ ปีงบประมาณ 2557 
 
- กรมฯยังไม่ด าเนนิการ  สตส.ใช้วิธีจัดการอบรม 
ซักซ้อมประชุมและถือปฏิบัตงิานเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 
- กรมฯยังไม่ด าเนนิการ  สตส.ใช้วิธีจัดการอบรม 
ซักซ้อมประชุมและถือปฏิบัตงิานเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 
สรปุผลการประเมนิ    วิธีการปรับปรุงการควบคุม  
ไม่สามารถด าเนนิการได้ในระดบัหน่วยงาน จึงขอ
ปรับเปลี่ยนการปรบัปรุงการควบคุม โดยก าหนดไว้ 
ในแผนการปรบัปรุง ปย.2  ปีงบประมาณ 2557 
เว้นแต่ สตส.สุรินทร์ 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

20. ผู้ปฏบิัติงานมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ  
 

30 ก.ย.
55 

 
 

- มีการประชุมชี้แจง 
ซักซ้อมการปฏิบัติงานในที่
ประชุมส านักงานเพื่อท า
ความเข้าใจให้ชัดเจนและ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 
- ให้การอบรมด้าน
โปรแกรมระบบบัญชีแก่
ผู้ปฏิบัตงิานอย่างทั่วถึงและ
สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกป ี

30 ก.ย.56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
กลุ่ม

เทคโนโลย ี

 

 
 
 
 
 
 

 

- มีการประชุมชี้แจง ซักซ้อมการปฏิบัติงาน  ในที่
ประชุมส านักงาน ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 4 ตุลาคม 
2555 
 
 
 
 
- จัดอบรมหลักสูตร การใช้โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ครบวงจร (FAS) ส าหรับสหกรณ์ภาคเกษตร 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 รุ่น  ระหว่างวันที่   8 - 11 
ม.ค.56 และ   15 – 18 ม.ค.56 

สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 

1.2  กจิกรรมสอบบญัช ี
-. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชถีูกต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปอย่าง
รวดเร็ว ส าหรับสหกรณ์  ที่มีความ
พร้อม 
 

 
21. บางครั้งผู้สอบบัญชีไม่
สอบทานงานผูช้่วยผูส้อบ
บัญช ี
 
 
 

 
30 ก.ย.

55 
 

 
- ก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงาน 
ตัวชี้วัดและบทลงโทษ 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 56 
สตส.บุรีรัมย์ 
สตส.ชัยภูมิ

สตส.มหาสารคาม 
สตส.นครราชสีมา 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
- มีคู่มือระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี CAQC เป็นแนวทางปฏบิตัิงาน และได้ก าหนด
ตัวชี้วัดเพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพ  แต่ยังไม่มี
บทลงโทษ เปน็เพียงเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

- เพื่อให้งานสอบบัญชีมีความถกูต้อง
เป็นธรรม เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี ระเบียบ  ค าแนะน าของ     
นายทะเบียนสหกรณ์ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
 

- พัฒนาความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิานอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
 

30 ก.ย. 56 
สตส. บุรีรัมย ์

 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.

มหาสารคาม 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.สุรินทร ์

 
 
 

 

 
 
 
 
 

           
 
 
 

 
 

 
 
 

 

- ผู้ปฏิบัตงิานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม
ด้านการใชโ้ปรแกรมระบบบัญชทีี่พัฒนาโดยกรม
ตรวจบัญชสีหกรณ์  โดย สตท.๓ และ สตส.เปน็ผู้จัด
อบรม ช่วงเดือน ธ.ค ๕๕ และ ม.ค. ๕๖ สามารถลด
ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได ้
 
- มีการประชุมชี้แจง ซักซ้อมการปฏิบัติงาน           
ในที่ประชุมส านักงาน ครั้งที่ 5/2556  วันที่      
18 มีนาคม 2556 สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับ
หนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน  ปย.2 ปีงบประมาณ 
2557 
 
-จัดการอบรม ซักซ้อมประชุมและถือปฏิบัติงานเปน็
แนวเดียวกัน 
 
  
- อบรมด้านงานสอบบัญชี เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 
2556 สามารถลดความเสี่ยงได้เป็นที่พอใจ 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้   
ในระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 เว้นแต่ สตส.บุรีรัมย์และ
สุรินทร ์
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

 22. ผู้สอบบัญชีมีความรู้ใน
การสอบบัญชีที่ใช้โปรแกรม
ระบบบัญชไีม่เพียงพอ 

30 ก.ย.
55 

 

- อบรมการใช้โปรแกรม
ระบบบัญชสีหกรณ์ให้กับ
ผู้สอบบัญชีและผู้ชว่ยผู้สอบ
บัญช ี
 

30 ก.ย. 56 
สตส. บุรีรัมย์  

 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.มหาสารคาม 

 
30 ก.ย. 56 
สตส.สุรินทร ์

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

- จากการสอบถามผูป้ฏิบัตงิานได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้เพิ่มเติมด้านการใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดย สตท.๓ และ 
สตส.เป็นผู้จัดอบรม ช่วงเดือน ธ.ค ๕๕ และ ม.ค. ๕๖ 
สามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 
 
- ประชุมซักซ้อมการปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ 
 
- อบรมด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2556 สามารถลดความเสี่ยงได้เป็นที่พอใจ 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้   
ในระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 เว้นแต่ สตส.บุรีรัมย์และ
สุรินทร ์
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 

23.เจ้าหน้าที่สหกรณ์ขาด
ความรู้ทางบัญชีและผูส้อบ
บัญชียังไม่สามารถให้
ค าแนะน าการใชโ้ปรแกรม
ระบบบัญชไีด ้
 

 - พัฒนาความรู้ให้กับ
พนักงานบัญชีและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์   
ที่เก่ียวข้อง 

30 ก.ย. 56 
สตส. บุรีรัมย์  

 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.มหาสารคาม 

 
30 ก.ย. 56 
สตส.สุรินทร ์

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

- จากการสอบถามผูป้ฏิบัตงิานได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้เพิ่มเติมด้านการใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดย สตท.๓ และ 
สตส.เป็นผู้จัดอบรม ช่วงเดือน ธ.ค ๕๕ และ ม.ค. ๕๖ 
สามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได ้
 
- จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล วนัที่ 4 ม.ค.56 
- สายสอบบัญชีเข้าไปก ากับแนะน าไตรมาสละคร้ัง 
สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดบัหนึ่ง  เห็นควร
ก าหนดแผนใน ปย.2 
 
- ประชุมซักซ้อมการปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 - อบรมด้านโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2556 สามารถลดความเสี่ยงได้เป็นที่
พอใจ 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้   
ในระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 เว้นแต่ สตส.บุรีรัมย์และ
สุรินทร ์
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

 
 

24. ผู้ปฏิบัติงานมปีัญหา
ในการตีความตาม
ค าแนะน า ระเบียบ และ
กฎหมายไม่ตรงกัน 
25. มีการปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานในบางส่วนและ
ยังไม่แจ้งให้ผู้ปฏบิัติงาน
ทราบ หรือแจ้งล่าช้า 
26.คู่มือปฏิบัติงานไม่
ครอบคลุมทุกธุรกิจ 
 

 - จัดให้มีการประชุม
ซักซ้อมการปฏิบัติงานตาม
ค าแนะน าคู่มือ ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงใหม่ 
และร่วมกันพิจารณาปัญหา
ในการสอบบัญชีเพื่อหา
แนวทางในการปฏบิัติที่
ถูกต้อง 

30 ก.ย. 56 
สตส. 

นครราชสีมา 

 

 
 

- มีการประชุมชี้แจงซักซ้อมการปฏิบัติงาน  ในการ 
ประชุมส านักงาน แตย่ังไม่เพียงพอจึงต้องมีการ
ประชุมซักซ้อมอย่างต่อเนื่อง 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 

 27. ผู้สอบบัญชีขาดทักษะ
ในการใช้โปรแกรมช่วยใน
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ที่ใช้โปรแกรม 

 - อบรมการใช้โปรแกรม
ช่วยตรวจสอบให้กับผูส้อบ
บัญชีและผูช้่วยผูส้อบบัญชี 

30 ก.ย. 56 
กลุ่ม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

จัดอบรมหลักสูตร การวิเคราะห์ผลจากการใช้ระบบ
ตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึกช่วยตรวจสอบบัญช ี 
ระหว่างวันที่ 11 – 14 ธ.ค. 55   
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ในระดบัหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผน
ใน ปย.2 ปีงบประมาณ 2557 

 28.เจ้าหน้าที่สหกรณ์ขาด
ความรู้ทางบัญชีและผูส้อบ
บัญชียังไม่สามารถให้
ค าแนะน าการใชโ้ปรแกรม
ระบบบัญชไีด ้
 

 - พัฒนาความรู้ให้กับ
พนักงานบัญชีและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์          
ที่เก่ียวข้อง 
 

30 ก.ย. 56 
กลุ่ม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

จัดอบรมหลักสูตร โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์   
ครบวงจรส าหรับพนักงานบัญชแีละผู้ที่เก่ียวข้อง    
วันที่ 23 - 25 ม.ค.56 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ในระดบัหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผน
ใน ปย.2 ปีงบประมาณ 2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

1.3 กจิกรรมสอนแนะ 
- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอนแนะดา้น
การเงินการบัญชีให้สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรได้อย่างถูกต้องและเป็นไปใน
แนวเดียวกัน 
 

 
ไม่มี 

 

  
ไม่มี 

 

   

1.4  กจิกรรมตดิตามความเคลือ่นไหว 
- เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่
นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสัง่เลิก
ตามมาตรา 70 และมาตรา 71 แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
รวมทั้งมาตรา 32 และ 33 แห่ง   
พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร  
พ.ศ. 2547  ได้รับการติดตาม เพื่อ
ด าเนินการตามทีน่ายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด หรือได้รับการสอนแนะด้าน
การเงินการบัญชี ส าหรับสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ต้องฟื้นฟู 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
 

  
 

ไม่มี 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

12. กจิกรรมการสอบทานรายงานการ
สอบบญัช ี
- เพื่อให้ผลงานของผู้สอบบัญชถีูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่ก าหนด 
 
- เพือ่ให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานสอบบญัช ี

 
 
29. ผู้สอบบัญชยีังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญช ี

 

 
 

30 ก.ย.
55 

 

 
 
- ประชุมซักซ้อมให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 

 

 
 

30 ก.ย. 56 
กลุ่มก ากับ

มาตรฐานการ
บัญช ี

 
 
 

 
 
- ประชุมซักซ้อมให้กับผู้ปฏิบัตงิานโดยน าเข้า 
ที่ประชุมหัวหนา้ส านักงานในพืน้ที่ สตท.3  
เป็นประจ าทุกเดือน 
 
- ได้ด าเนนิการโครงการนิเทศกระบวนการสอบ 
บัญชี ประจ าปีงบประมาณ 2556 
ส าหรับผู้สอบบัญชีในพืน้ที่ สตท.3 ที่มี 
ผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี เฉลี่ย 
ตั้งแต่ 93 คะแนน และที่ต่ ากวา่ของปีก่อน 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2556   
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับยอมรับได ้
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

13 กจิกรรมควบคมุคณุภาพงานสอบ
บญัช ี
- เพื่อให้งานของผู้สอบบัญชีถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีและระเบียบที่ก าหนด 
 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานประเมิน
คุณภาพงานสอบบัญชีถูกต้องรวดเร็ว 
และการให้ข้อสังเกตเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
30. ปฏิบัติงานตีความ ใน
กฎหมาย ระเบียบ 
ค าแนะน า ตลอดจน
มาตรฐานการสอบบญัชี
แตกต่างกัน 
 
 
 
31. ผู้ปฏิบัติงานยังขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญช ี
 
 
 
 
32. คู่มือที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานยงัไม่สอดคล้อง
กับระเบียบคู่มือค าแนะน า
ที่ใช้ในปัจจบุัน  ท าให้การ
ให้ข้อสังเกตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ก.ย.

55 
 
 
 
 
 
 
30 ก.ย.

55 
 
 
 
 
 

 
 

- ประชุมซักซ้อมให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ ข้อมูล
จริงเป็นกรณีศึกษา 
 
 
 
 
 
- ก าหนดกรอบและ
หลักเกณฑ์ในการประเมิน
คุณภาพงานสอบบัญช ี
 
 
 
 
 
- พัฒนาความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
ทันกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
- มีการประชุมชี้แจง ซักซ้อมการปฏิบัติงาน ในที่
ประชุมส านักงาน ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 18 มีนาคม 
2556 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
 
- มีการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  โดยการสอบ
ทานงาน และซักซ้อมการปฏิบัตงิานในที่ประชุม
ส านักงาน 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
 
- มีการประชุมชี้แจง ซักซ้อมการปฏิบัติงาน ในที่
ประชุมส านักงาน ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 18 มีนาคม 
2556 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

33. คุณภาพงานสอบบัญชี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป
และระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด 
 
34.การปฏิบัติงานมี
ข้อผิดพลาดได้ง่าย 
เนื่องจากเร่งรีบในการ
ปฏิบัต ิ

30 ก.ย.
55 

 

- มอบหมายงานให้
เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ ความ
ช านาญ 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.

นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- มีการมอบหมายงานในระบบบริหารงานสอบบัญชี
ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถความช านาญ 
 
 
 
 
- มีการมอบหมายงานในระบบบริหารงานสอบบัญชี
ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถความช านาญ 
 
สรปุผลการประเมนิ    สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  เห็นควรก าหนดแผนใน ปย.2 
ปีงบประมาณ 2557 
 

14. กจิกรรมการเกบ็รกัษาแฟม้
กระดาษท าการ 
- เพื่อให้การเก็บรักษาแฟ้มกระดาษท า
การเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย
จัดเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก
ต่อการค้นหา และอยู่ในสถานที่
ปลอดภัย 

 
 
35. ตู้เก็บเอกสารที่จัดเก็บ
อยู่ในสภาพช ารุด และไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 

 
 

30 ก.ย.
55 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- จัดหาตู้เอกสารเพิ่มเติม   
มีอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย และหรือ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี
และอยู่ในสถานที่เหมาะสม 
 
 

 
 

31 มี.ค.56 
สตส.บุรีรัมย ์
31 มี.ค.56 

สตส.มหาสารคาม 
30 ก.ย. 56 
สตส.ชัยภูม ิ

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
- ได้จัดหาตู้เก็บเอกสารเพิ่มเติม/ซ่อมแซมตู้เก็บ
เอกสารให้อยู่ในสภาพดี และอยู่ในสถานที่เหมาะสม
สามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่ยอมรับได้   
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
(๑) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

(๒) 

งวด/เวลา
ทีพ่บ

จดุออ่น 
(๓) 

การปรบัปรงุ 
 

(๔) 

ก าหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

(๕) 

สถานะการ
ด าเนนิการ* 

(๖) 

วธิกีารตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/ขอ้คดิเหน็ 

(๗) 

 15 กจิกรรมดา้นโครงการพฒันาภมูิ
ปญัญาทางบญัชสีูต่น้ทนุอาชพี 
 
   1 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย สามารถ
บันทึกบญัชีรับ–จ่ายในครัวเรือนและ
บัญชีตน้ทุนประกอบอาชีพ และ
สามารถน าข้อมูลจากการบนัทึกบัญชี
ไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 
 

-  

- 36  ไม่สามารถก าหนด

กลุ่มเป้าหมายได ้
 

 
 
 
30 ก.ย.
55 
 
 

 
 
 
-  จัดท าฐานข้อมูล
เป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันา
ในแต่ละหลักสูตร 
 

 
 
 

30 ก.ย. 56 
สตส.บุรีรัมย ์

 
 
 
 

 

 
 
 
- ตรวจสอบจากการสอบถาม พบว่า ผู้รบัผิดชอบ   
ได้จัดท าฐานข้อมูลเป้าหมายที่ได้รับบริการพัฒนา   
ในแต่ละหลักสูตรแล้ว 
 
สรปุผลการประเมนิ  สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับที่ยอมรับได้   

 
*  สถานะการด าเนนิการ : 
    =  ด าเนนิการแลว้ เสรจ็ตามก าหนด 

  =  ด าเนนิการแลว้ เสรจ็ลา่ชา้กวา่ก าหนด 
     X    =  ยงัไมด่ าเนนิการ 
     ๐    =  อยู่ระหวา่งด าเนนิการ 

           
            ชื่อผู้รายงาน    
 
                                (นางสาวสิริกาญจน์   วิทยาฤทธินนท์) 
                           ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
                                     วันที่  9  ตุลาคม  2556        

 


